
ıOzGutt(

ııı§K
BA§ıil 1977

Sermaye Haydutlan
Mutlaka Yenilecektir .

I
ı MAYıs

KA
rA DöıffüKLERı

"[Rıt{ HEsABıt{ı

}kl yıldıı eürckli kın döiıııı. ıulğm yapan, rüş-
vct, hırıızl,k. yo$ıuıluk paçaeından a,kan Demliol :
Tüıkoç yönctlmi hılkın nefrotinl iyice kaiınmıştır.
Öylo kl tıı|!ıın şabrı Uşak ve Malatya'dı olduğu t i-
bi ıınıııı zamİn taşııak devrfmci patlamalara yol aç-
,mçıır. (uıdl içinde,.çüıüycn ve tokuşan, paçavrasl
çıtın MC hrallgyonu]lrtlk dahı faıla gldcmiyerek se-
çimg boyun cğdl. iÜiıar kİ, ne kadar çürürse çürü-
ıün lrçlmiıİn ve hıL.lmızın dgvrimcl bir omuz vur-
mıdıkça devrilınlyİİ!ğğ[ görirlon Demirel yönetimi
htl! kan içmoyg dQvım ğdilıor. ,

Tarihtc hcr ııflr_.n görilmüştürı Ölümleri yıkla_
çın düıonlor, ıulümlıılnl arttırmırl8r, zulümlarini
ııttırdıkçı dı ölümlcılni yaklaştırııİışlardır. lşle, tn
ıon 1 Mayıı kıtliımı parabıbalarının ve onların ClA
yöneticilııInin, Mıocüları da kullanarak yaptıkları
umutruz ıatdııılırdır.
'i.. Türkiye hcm soçimleıin, heın devrimin yolunda
yğı.timektgdır. lkıidırı *aybedeccğini kestiren büyük
tşınııye ve pırtilcri dömokratlk ve devrimcİ güçleri
ılllhlı ıaldırılaıla İlndlımeye gılıçıyorlar. lstlyorlar
il., htlt ıeçlınlcrı .katılmaİın, yalnıı kendi kandilerl-
nl İoçerol« yenidın trktıdıİ oı3unlar. Devı}mç,}.ler vc
dcmokrıtlır pırıbıbalırının oyunlarını gotmlyecek-
,bt{lr. Devrlmcilcr dgmokııtlırla birliktg goçlm gö-
rrytrııine gıiı gırılacıLlırdıı. Deıııimciler, gclişqn
dırlınci duıumu dik,kıte ıIırıik devriıncl görevleri-
ııl kavrıyıcaklııdır.
l . Dıınhel'vo Türkcş hayduthrı ,oçlm]eri kundak-
lıdığı tr.|rdltda yığınlııın öjkcsi va devrimcl müca-
döırJ6 kıtılmısı.yğı tıt,,bln kat art8caıç yığınlır ,

devıtmln çıtaı yol o|duğunu göreceklar, O zamana
kıdaı RiiııOı Etınlıı, Fırtını llo Biçileceklctdirı
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YENİ-sES: Merhaba arkadaşlar!
lşçlı-en: Merhabal
YENI-SES: Burası yeni bir iş yeri

galiba değil mi?
lŞÇll-en: Evet yeni bir işyeri.
yENl-ses: Kaç kişi çalışıyorsu-

nuz?

lŞÇlLER: 38 kişi çatışıyoruz.
YElıll-SES: Genellikle gazete ve der
gi basıyorsunuz galiba!

lrıserı rÜRı<En: Evet ,günlük,
haftalık, 15 günlük, aylık, gazete ve
dergilerin dizgi ve baskısını yapıyo-
ruz.

YENİ-sEs: Bir kaç isim verebilir
misiniz?

vEıl yıı-oıZ: Vatan, Günaydın, 7
Gün, Devrimci Gençlik, TÖB-DER.

HASAN AYKUT: Maden-lş, Kur-
tuluş, Cevher-lş, Emek gibi birçok
dergi var bastığımız.

YEN]-SES: Bu dergi ve gazeteleri
okuyabiliyor musunuz?

İŞÇ|LER: Genellikle akşamları o-
kuyabiliyoruz.

ASIM TATAR: Ben sol dergileri
okuyorum.

ooĞRN ş. SEVINç: Ben de sü-
rekli okumaya çalışıyorum.

YENl-sEs: Önümüzde seçimler
vaİ. tşçl sınıfının kurtuluş mücade-
lesi ile bu seçimleri nasıl bağdaştı-
rıyorsunuz? Seçimleri nasıl değer-
lendiriyorsunuz?

VELİ YıLDlZ: Türkİye'de bugün
işçi sınıfının sömürüldüğü açık bir
gerçektir. Bu sömürüye karşı bu-
günkü şartlarda CHP'yi destekle-
mek uygundur.

NEVZAT GÖK: Bugün Sosyalist
partiler olarak bir çok sol parti var.
Ancak bunların hiçbirisi iktidara ge-
lecek ya da ciddi bir.muhalefet ya-
pacak yapıda değil.

ASIM TATAR: CHP'yi yurtsever
bir parti olarak'görüyorum. Ancak
,CHP işçi sınıfının partisi değildir,
CHP'nin iktidar olması ile işçi sını-
fı iktidara gelmiş olmayacaktır, Bu

iktidarda da bizlerjn sömürülmesi

\devam edecektir. Ancak bu günkü

\laraa desteklemeliyiz, CHP ikti-
'ıi.şçilere, devrimcilere biraz so-

luk aldırabilecektir. sadece o ka-
dar.

NEVZAT GÖK: Biz, CHP bugün-
kü şartlarda desteklenmeli diyoruz.
Gelecek senelerin değişiklikleri ile
bizim de tavrımız değişir.

DoĞAN SEVI,NÇ: Seçimde cHP
desteklenmeli. Ancak bizim için en
önemli olan konu kendi sınıfımızın,
işçi sınıfımızın partisinin kurulma-
sıdır.

YEN|-SES: Elbette CHP işçi sını-
fının partisi değildir. Zalen kendisi-
nin böyle bir iddiası da yok. lşçi sı-
nıfı partisi herşeyden önce üretim
temelinde sömürüyü kaldırmayı ya-
ni üretim araçlarının özel mülkiye-
tini kaldırmayı amaçlar. CHP'nin
böyle bir amacı yoktur. Ancak hal-
kımıza Ekonomik-Sosyal bazı hak-
lar verebilir. baha doğrusu işçi-
köylü bazı haklar alabilir. lşçi sınıfı
kendi parti sorununu, işçi iktidarı
dorunu unutmadan seçimlere katıl-
malıdır.

YENl-SES: Gazeteniz Yeni-Ses
için eleştireceğiniz veya önereceği-
niz yanlar var mıdır ?

DoĞAN SEVINÇ: Bizim işyeri ye-
ni olduğu için gazetemiz son bir iki
sayıdır bize ulaştı, bu nedenle eleş-
tİrimiz tam olmayabilir. Bana göre,

Basın-lş kolu işçileri meslekleri ge-
reği, diğer iş kollarında çalışanlara
göre daha okur-yazar daha bilinçli
oluyor. Bu nedenle gazetemiz daha
eğıtici olmalıdır.

ıHSAN TÜRKER: Yeni_Ses,te di-
ğer işkollarındaki işçi haberlerine
de yer verilmeli ve işçilerin birliğini
sağlamada öncülük yapabilmelidir.

AS|M TATAR: Eleştiriden çok bir
öneri yapmak istiyorum işçiye-köy-
lüye yapılan baskı ve zulüm anlatıl-
malı özellikle bunu en açık, çarpıcı
fotoğraflarla vermeli. Fotoğraflar,
çarpıcı fotoğraflar önemlidir.

lşyerleri ile ilgili haberlere-röpor-
tajlara da daha çok yer verilmeli
bence.

YENİ-SES: Eleştiri ve önerilerini-
zi de dikkate alacağız. Teşekkür

-eder, mücadelenizde başarılar djle-
rim.

\
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Emaş'tü şözlpyııe
ömz,aland,ı

Sendikamızın Ankara Şubesine bağlı 640 ,üyeyi

kapsayan Toplu lş Sözleşmesi görüşrneleri Basım
Sanayii lşveranleri Sendikası (BASSAN} ila l Nisan
1977 tarihinde baş|amış ve görüşmelerin belirli nok-
tasından sonra bilhassa ücret ve sosyal yardımlarla
ilgili maddeler olmak üzera toplam 63 madd6den
ı.,yuşmazlık tutu[muştür, lşverenler Sandikasına üye
olan uyuşmaılık kapsamı içine giren 6 işyeri şun-
lardır: Türk Tarih Kurumu Basımevi, T.C. Ziraat Ban-
kası Basımevi, Ajans Türk Gazotocilik ve Matbaacılık
A.Ş., Sevinç Matbaası, Gürsoy M8tbaası, Dally News
Matbaası işyerleri.

Uyuşmazlıkla birlikte önümüzdeki ğünierde bü-

tün üyeleri ,kapsayan bir genel üyo toplantısı yapıla-

cak, masadaki gclişmeler, üyelar ve Tpplu Sözleşme
lrtibat Komitesi tarafındah göıden geçirilecek; gere,

kirse 1973 yılında baş vurdukları ve başarıyla çık,
tıkları grev silahının^haıırlıklarına başlanacaktır.

Sendikamız ile Emaş orsot to§i§lorinda çalış-
makta olan üyalerimiz adına sözleşme imzalandı.
lşçilerin hak alma mücadelesinin örgütİü olrnak-
tan 9oçtiğini ,kavrayan Emaş igçileri, Sendikamız
çatısı altında örgütlenmişlerdi. Örgütlenm6 sonucu
üyelerimiz adına yapılan sözleşme çağrısı Emaş yet-
ki|ileriyle yapılın olumlu müzakereler sonucunda bir
sözleşme imzasıyla porçinlenmiş oldu. Yapılan anlaş-
maya göre üyelerin günlük ücretlerine 1. yıl 7O.-
TL,, 2. yıl 5O.- TL. ücret zammı uygulanacaktır.
Sözleşmeylc işçiler yılda 30 günlük ikramiye,
15OO.- izin ödeneği. 15OO.- TL yakacak ödeneği
a l acakla rd ır.

Üyelere çalışılan her gün için 1O.- TL. yemek
parası ayda 75.- TL. çocuk parası 6denecektir.

|ştın kendl lstgğlylo ayrıtan işçiler 3o giinlOt
kıdem tazmİnatı alacak, işverenin çıkarması ve di-
ğer hallerde 40 günlü,k kıdem tazminatı ödenecektiı.

36 işçiyi kapsayan Toplu lş Sözleşınesi 1.4.1977
taıihinden itibaren iki yıl yürürlükta kalacaktır.

ı[1 işçinin çalüştığı llkyaz ıxıatbaaeında yapılan

sözleşme .ile işoiterin aylık 'ücrettqrine iki y+lda or-

talema 2.@O ill 3.0OO llrı zam yıpılmıştıf . :l .1 .1977

,tarihinden itlbaron yürüılüğe giron şözleşmede ıyıı,
ca yılda 1.0OO lirı ikramlya, 6 günlük iıin hı5clığı,
7OO lirı yıkecak parııı. 5O llrı çocu't pırııı,,3OO
lira. eğitim paıaıı. doÖurn. ÖlÜm, avlertmo,ydıdıınlı,,

rı vs istifa ila aİrılan işçiye 30 güalük kıdem taımi-
natı sağlanmış, fazla mesai ücrctleri de arttırıl,mıştır-

' 1975 döneml toplu söılğşmcs}ndc Bas-San (Ba_

oım §anayil işveqnlri ıcndikaıı) dan ayrılan Bilgi
Baıımevl görü_şmçlçıi devrm 9tm6ktedir. Görüşmo-

l9rdo topl( cöıl9şmcnin gınel hükümlerl tamamlan,

mrı Yo pıraraı nııddrı.ıo gellnınlştir.

ğüR§oY ııATB^A§ı söztEşMEsı
t Yuşu^ıttrH
20 lrşi ıüış biştınılın toplu söz]eşme göıüş_

malerlnde lır,g .i, ücıet ıamm ı veremeyeceği n i, işye,

rinln ıırar cttlğinl öne sürmüştür, Bu iş yerinde ha,

166 çift vardiyı çalırılmaktadır. Toplu' sözleşmenin

ücritlaı vg coİyal haklar ma,ddeleri uyuşmazlık konu-

su olmuçtur.

'il,kEaa Matb ındo
şözlbyııe i,m,m,land,ı

BölgiBa§ımeünd,e
göriişTııeler şiiriia or
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Töcaret Matbaac"ılıkn

getki, alırı,dı
Bonko ve şirket kodomonlorının Allohlorıvor mı? Dinleri imonlorı yürekleri vor mı? Ho.yır. Forobobolorının Allohlorı do, din]eri de, i-

monlorı do PARADIR. Ontorın yürekleri poro için
.çorpor, domorlorı poro için otor, konlorı poro
itin okor, Peki nedir bu poro krollorının goİ"-
telerinde çıkonlor? Hürriyet, Günoydın, Tercü-
mon, Milliyet, hemen hepsi «mosum işcilerin o-c|mosızco kurşunlonmosıno insonlık odıno u-
tonç verici bir oloy» ve «içler ocısı bir monzo-
royd.ı» diye boşlıyorlor.

1 Moyıs kotliomını sosyolistlerin birbirleriile çorpışmosı şeklinde veriyorlor. Birkoç moo-cu oion - provokotörün yoptıklorı provokosyo-
nu. öne çıkororok gerçek düşmonlorı (yerli, yo-
boncı tekeller ve ClA oionloİını) gizliyorlor, 'İş-

çileri holkı oidotıyorlor. Cinoyetleİd"n r,iç r,o-berleri olmoyon mosum çocuk pozlorıno giri-,yorlor.

. 
En son 'l Moyıs'to işlenen cinoyetlerin teksuçlusu ve sorumlusu Hürriyet, GünoyOın, Ter-cı|mon, Milliyet gİbi gozeteleri ellerinde tutontekelci sermoye çevreleridir. cinoyetlerin perde-

orkosı tertlpleyicileri tekelci ."rrty" kodomon-lorıdır. Onlorın kirolık kotllleri ,u ÖlR ojonlorı-dır. kendilerini ne kodor soklorlorso soklosınlorgerçek conileri 
-porobobolorını- kuloklorın-don tutup holko göstermek görevimizdir. Holkı-mız gerçek kotil|eri bilsin ve mücodelenin onğhedefini şoşırmosın. Elbette olovlorOo-nl;;;;;:

recek olonlor vor, Onlor tul,"lcİ sermoye kodo-monlorıdır. Ve birgün mutloko ölen işçilerin, öğ-rencilerin, kodıniorın ve çocuklorın hesobını ve-receklerdir.
Lonet olsun sohte gözyoşı dökenlere,
Lonet olsun Mosum rolüne girerek, holkı

oldoton ikiyüzlü, voton hoini vurguncu

yoşosın işci sınıfının devrımci rİrTİoT,3lll''^"
Yoşosın devrim yolundo Olenlerİn 

-*;;;;,

değer.ğnılçrı.
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ışveren, grevden sonra ekonomik kriz gerekçesiyle iş-
,erinde çalışmakta olan l25 üyemizden ıoo'tıntin iş akdİ-ni feshederek, bu işyerinde işçi sayrsını 25'e düşürmüştü.
Aslında bilinçli bir sendika tasfiyesiydi, 6 ay sonra yeni.
den işçi almaya başladı.

Ne var ki, işyerine alınan işçilere sendikalarından is;.
tifa etmeleri talep edilmekte idi.

ışverenin bu tutarsız teklifleri işçilerin ezildikçe, sö
rnürüldükçe daha iyi bilendiklerinin iarkında degilji san-
ki, üyelerimiziü bu kararlılıkları vII. dönem ropıu iş söz-
leşmesinin başlangıç dönemindeki yasal prosedü, sıra.ın.
da kendisini göstermiştir.

işveren, sendikamtzın yetkisine itiraz edbrek Topluış sözleşmesi imzalayamıyacağımızı söylemeye çalışırk-en,tüm yasal prosedürü tamamlıyarak işyerinde çalış-aktaolan işçilerin çoğtınlu.ğunu sendikamız saflannda tutarak
bu işyerinde önümüzdeki hafta Toplu iş sözleşmesi grırtı$i
melerini başlatacaktır.

Aaırıa Matbaacılıkta
sözlevrıe Uttö

Tariş bünyesinde kurulu Ayma Dahili ve Harici ı u ATicaret Lmt. Şti. işyerinde çalışan 17 üyemiz adrna Sendi-kamız izmir Şubesi arasrnda III. döne; ü;], 
'arömesi imzalandı.

yeni dönem sözleşmeyle üyelerin günlük ücretlerine78.- TL. ücret zammı her kıdem yılı için 100 kuruş kı-dem zammı, her sene 60 günlük ıkramıye, 36 günlük prim
sağlanmıştır.

.. : ,!alıı!an-her gün için 20.- TL. yemek parası verile-o--,,-- cek olan Sözleşmeyle evlenme,,doğum, ölüm yardımları
U$mlnlŞ, klÜtın tuıninat\aıı 35 gune çrkarrlmıştır.

, Sözleşme 1.2.1977 tarihinden itibaren 2 yıl süreyle yü-

Ticaret Matbaacılık T.A.Ş. işyerinde 1974 yılı Ekim l
a-vı içinde işverenin kati tutumu karşısında, senjikamızrn l
başlattığı grev 6 ay sürmüş ı,e Üye arkadaşlarrmrzın bilinç- l
]i ve kararlı mücadelelerinden sonra zaier|e.orrçlu.r-rş- İtı.
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§rilOİı(AtİllzA $AılİP çıı{AııtİI
ışçi sınıfının ekonomik mücodelesinin işçi

sınıtı gücünün merkezileştiği Sendikolorın sö-
rnürüyü.sınırlondırmo eylemteri demokrotik ku-
rollor çerteveslnde onorşiye meydon vermeden
oportunizme sopmodon sınıf bilimi doğrultu-
sundo sürdürülür.

Serfdikolor Den{işkrotik mdikeziyetçilik i|ke-
si doğrultiısuhdo tobonıyİo tepesiyle bir bütün-
dür.

Tobon vğ tepenln orosındoki mesofeyi kı-
soltmok görevini üsttenen görevlilerin hotoİorı,
eksiklikleri ve yetersizlikleri demokrotik merke-
ziyetçili ğisoğlıydmomış olobilir.

Bu kopukluğo neden olorok olumsuzluktor
doğmuştur. Hotolor yopılobilir, yopılon hotoloro
dönülmemesi icin hotolor iiçnde çıkon d,gÖru-lor ışığındo birlik ve beroberliğimlze yönblmlş -

ort nıyetıi okımo oıet olmodon hok ve çıkor-lorımızı koruyon birlik ve beroberliğinılzin-mİr_
kezileştiği Demokrotik örgütürnüze sohip çık-, molıyız.

kişilerin ve özet çıkorlorın hesobı yopılmo-
molıdıı.. İşçi sınıfının inşo ettiği ve ybn verolğ,
demokrotik lstemlerlmizi yohİıttığı sendikomı-
zın gücürnüz olduğunun hesobını yopmolıyız.

Bu doğrultudo oloyloro ve gelişmelere bok-
rnokto. yoror vordır.

'Daıphqne ve.Domgo Motboosı
lşçisi

Mollo Akgünrüritikte kalacaktır.

T
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Bosın - İş Sendikosı i[e, Moli,

ye Bokonlıgıno boğiı Dorphone ve

borngo Motboosı Müdirlüğü oro-
,siİıO6 dört oydon beri devom eden

Too[u İş.Şözieşmesi uyuşmozlığı,
grÖüb çık'modqn bir gün önce to_

İ,tlqr,n onloşmosi i|e'sonuçlond,ı,
- Sözleşme'İle, işcilerin günlük

ücretlerine l. yiı 1O2,- LIro, ll, yıl

ıl6.J Liro olmok üzere toplom

148.- |_iro ücret ve kldem zommı,

uygulonon 52 güıilük ikrorniyeye

eİ<- olorot , ıO günlük ll<roaniye,

2000.- Liro yoköcol< ödeneği, ıııl-
do 30 günlük devom teşvik ikro"
miyesi, 22 günlük ücret tutorındo

lzin Odeneği, sözleşmenin birlnci

yılındo günde 17,50 lirq, ikincl yı-

İındo 22.50 liro yemek porosı, ",6

75 zomlı fozlo çolışço ücreti,. fiili

42,5 sootlik çolışmo hoftosı, ken-

di isteği ile qyrılon işciye. 3Ş gün-

.lük olmok üzere 35 ile 65 gün oro-
,sındo kıdem tozminotı, yol, eğltim,
evlenme, doğum, çocuk ödenekle-
ri ile diğer sosyol hoklordo ortış
soğlonmıştır.

330 işçi odıno imzolonon söz,
leşme ile:

l. yıl uygulorosno-g1ı." o,toto,o oylık ücrdt:

ll. yıl uygulomosıno göre ortolomo oylık ücret:

İosvol 
'no1.1o, 

dohil eski ortolomo oylık iicret :

İ yl .oşyol hoklor dohll ortolomo oylık ücret :

ll. yıı sosyol hoklor dohiJ ortolomo oylık ücret :

Kişi boşıno.]ortolomo fork yonsımo (avdc) - :

l. yıt kişi boşıno oydo fork yonsımo :

ll. yıl ki$l boşıno oydo fork yonsımo :

lll yıl lçirı, kişi boşıno oydo toplom fork :

3807.91 TL.
6732.90. TL.
8712,90 TL.
5031.30 TL.

10298.40 TL.
ızg7zsı tt_.

6419.39 Tl::.

5361.52 TL.
7477.26 TL.

12838.78 TL,
ıT
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Tqluİş Sözl,evııeşi,
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REN|GY AMBALAJDA u. n0ıurıvı

TOpLu iş s0zırşıursi iıvıznıANDı

roeaiyAT raı«Urresi
Matbaasında çalışma saatlerİ
40 saate indirildi...

İirO TENEKE MATBAASİNDA

SOZLEŞME BİTTi

nılBıil[İ $ıııu$tlİ iıuınınilDı

iıkson Defter Sonoyii ile Sendikoiryıız orosinğoki sözlEşme görüş-
meleri sonuçlonmış, ileri hokbr-getiı"en Toplu İş Sözleşmesi boğıt-
lonmıştır. Yeni Toplu İş Sözleşrne§lyle hoftolık,çoltşmö 42.5 soote
indir.ilmiş, fozlo çolışmqlor Yo 125 zomlı olorok ödeÖriİdsi kororloştı-
rılmıştır, Üyelerin oylık ücretlerine 1. yıl 2000.- TL., 2. yıl 1000.- TL.

ücret zommı, her kıdern yıh için günlük ücretlerine 250 krş. kıdem

zommı soğlonmıştır.

: Asgori ücretin 80.- TL. çıkorıldığı sözleşmeye 1.. yıl 
.işcilere 

90

günlük, 2. yıl 105 günlük ücrotleri tutorındo yıllık ikromiye ödene-

cektir.
Yeni sözleşmenin 1. yılındo 18.- TL., ikinci yılındo 22.50 TL

(Net} yemek porosı verilecek, senede 1000.- TL. (Net) yokocok po-

rosı, 750.- TL. (Net) izin gideri, her çocuk için 100.- TL.'çocuk po-

rosı ödenecektir.
5 yılınl dolduron üyQlere 32 günlük, 10 yılını dolduronloro 37

günlük, 15 yılını dolduronloro 43 günlük kıdem teşvik ikromiyesi öde-
necek ve 1 oy eksiksiz devom eden üyeye 1 gün devom primi öde,
necektir.

Üyelere her yıl 15m.- TL. değerinde bir tokım elbise verilecek
olon sözleşmeyle, kıdem tozminotlorı 45 - 55 gün orosındo olocok,
kendl isteğiyle oyrılon üyelere 30 günlük ücretleri tutorındo kıdem
tozminotı ödenecektir.

Ayrıco Toplu Sözleşrneyle evlenme, doğum, ölüm, eğitim yor-

dımı ve izinleri soğlonmıştır.
Toplu İş Sözleşmesi 1.3.1977 torihinden itlboren 2 yıl süreyle

yürürlükte kolocoktır. Şözleşme 18 üyeyi kopsomoktodır.

1 Nıgbn 1977 torihinden bEı.i devom etmekte:olon Lito Teneke
işyerindoki sözleşme görüşmeleri sonuçlondı. Ve işkoluınuzdo küçük
bir işyeri olon işyeri şortlorıno göre boşorılı bir sözleşme imzolondı.

Yopılon sözleşrneyle üyelerin günlük ücretlerine 1. yıl 50.- TL.,
2. yıl 50.- TL. o|mok üzere 100.- TL. ücret zommı, her kıdem yılı
içiri 100 krş. olmok üzere kıdem zommı, sözleşmenin 1. yılındo 80
günlük, 2. yılındo 90 günlük yıllık ikromiye. senede (Net) 1000.- TL.
yokocok ödeneği (Net) 650.- TL. lzin gideri soğlondı.

Yeni sözleşmeyle colışılon hergün için 17.50 krş. yemek porosı
ve 10.- TL. yol poros| verilecek.

Üyeler yıllık izinlerini konuni sürelerin 5 işgünü fozlosıylo kul,
lonocoklordır. Kıdem tozminotlorı emeklilik holinde 40 gün.,.işverenin

çtkorrnosı ve işçiRin kendisinin gıkmosı holinde 30 günlük k|dem toz-
mlnotı olocoklordır.

Ayrıco her çocuk için 50.- TL. çocuk porosı verilecek, sözleş-
mede evlenme, doğum, ölüm ve eğitim yordımlorı soğlonmıştır.

Sözleşme 1 Nison 1977 torihinden itiboren 2 yıl süreyle yürür,
lükte kolocoktır.

. Sendikomız ile Renkoy Amboloi Sonoyii A.Ş. orosındo Ocök
oyındqn beri devom etmekte olon Toplu İş Sözleşmesi imzolÖndı.

Mosodokl görüşmelerin olumeuzlu*lo sonuçlonmosı üzerlne uz-
loştırrno kuru|uno gidilmlştl. Uzloştırmo Kurulu colışmolorını bitlrdi
ve Sendikomız torofındon Kurul kororı kobul edlldikten sonro işve-'
renlerln de kobut,otmesl sonucu boşorılı bir Toplu sözleşme imzo,
lonmıŞ oldu.

Yenl sözleşmeyle, üyelerlmizin günlüt iıaretierlna 1. yıl 50..:
TLj, lklnci yıl ıl0.- TL. ücret zommı. her kıdem yılı için günlüklerlne
2O0 krş. kıdem zommı, oyrrco sözleşmÖİıin '1.:yıiindo 75 günlük, 2.
yılındo.80 günlük olmok üzere yıllık ikromiye 1O0.- TL., izin gi,
deri 1000.- TL., yokocok porosı verilecektlr.

Hoftolık ço|ışmo 45 soot olocok, fozlo mesoller % 75 zomlı olo-
rok ödenocoktir.

,Çg|ışlon hoi,gün için 17.50.- TL. değerinde yemek verllecek.
Her @cuk için 50.- TL. çocuk poro§ı verllen'ğözleşmde kıdem
tozmlnotlorı,. emallllik hollnde 50 güntük, işverenln çıkormosı holin,
de ıl0 gtiııiük. kendi lsteğl$e oyrılonloro 30 günlük tiıcretlerl üzerin,
den Xİdem 1oıml4otı verllecektir
:. Ayrıco- evlerrme, doğum. ölüm yordımı yıe lzinleri soğlonmş ve

', Sendikomızlo Rubin Bosımevi A.Ş. orosındo yeni dönem Toplu
İş Sözleşmesi imzo]ondı" Yeni söİleşmeyle üyelerin günlük ücretle-
rlne 1. yıl ortolomo 49.-.'.TL., 2, yıt ortolomo 44.- TL. olmoküzere
toplom 93.- TL, ücret zommı uyguldhocok.

Senede 80 gühlük üqetleri tutorındo ikromiye, 70O.- TL. izin
glderi, 1250.- TL. yokocok pclrosı ödenecektir.

Yenl şöİleşmeyle çolışılon hergün için 'l7.- TL. tutqrındo ye-

mek ücreti ve 10._ TL. yol porosı verııecek, yıllık lzinlerini 5 işgü_

50.- TL. çocuk porosı verilecek olon sözIeşmeyle kıdem toz,
mlnottorı emeklllik hqlinde 45 gün, işveronin çıkormosı holinde 35

gün. işçlnin kendi isteğiyle byrılmosı holinde 30 güh olorok sopton-
mıştır.

yENİGUru MATBAASIve
rUnı<saNDA uyuşMAzLtK

Sendikomız torofındon yeni örgütlenmiş bulunon ilter Tekont
yeni Gün Motboosı işyerindekı sözleşme görüşmeleri işverenin uz-

loşmoz tutumu nedeniyle olumlu bır noticeye uloşomodı ve sözleş,
me Doİresi torofındon uyuşmozlık tutulorok dosyo Uzloştırmo Kuru-
lunun teşkili için Bölge Colışmo Müdürlüğüne gönderildi. Müzokere:
lerde işverenin porosol moddelere korşı hic bir teklif getlrmgmesi vğ
eksik gösterilen Bordrolorın gerçek ücreiter esos o]ınorok. düzenlen-
meslnl kobul etmemesi uyuşmozlığın boşlıco nedenleri olmuştur.

Bu örnek buriuvozinin kendl yoptığı konuno uymomosının so-
mut blr göstergqsi. olqrok yon§imıştır. Amo bütün bunloro roğmen
işçller son noktosıno kodor gltse blle kendl konunu kendilerlnc ko-
biJı ettirınceye kodor mÜcodeleye devdm cdeceğiz. Gercklrse .grev

,:i'"n§5'r::'j:?"?11t'"fi gll"Jİ''iunn,o,,A,ş.ışyeriyıe.yopıimokt

olon Toplu İş Sözleşrrıesi görüşmelerl de uyuşrozlıklo sonuçlonıip
tır. 1 Mört torihinden beri dcvom eden görüşmelerde onloşrfıcflı-
ğır, tçrnol nedcni olorok ücret zomlorı vE Şosyol Y.ardımlor olorok be,
lİrmiştı.ıi. Ön_ümüzdeki güntÖrde uz|oştırmo kurulu teşklllyle gölüşmŞ
lpr" CtrQOİmeae devom edllecektir.

ü*{' _i-,"'i 
\. *" *yıltık ücretli izinlerde 3,iş günü ortış soğlonmıştır

Sendikomızlo, Edebiyot Fok. Mottİöosı orosındo devom eden
Toplu İş Sözleşmesi işci orkodoşlorın kororlı ve disiplinli dovronışlorı
neticesinde boşorıylo sonuglondı. 1 Mort torihinden beri devom eden
görüşmeler 9 Moyıs torihinde imzoylo sonuclondı. Sözleşmenin 1.

yılındo 84 TL., ikinci yılındo 92 TL. Toplom 176.- TL. ücret zommı,
1, yn87 günlük. 2. yn 97 günlük yıllık ikromiye, 40 günlük ücret tuto-
rındo izin ödeneğ (Net} 2250 TL. lokocok porosı, Boyromdo öden-
mek üzere senede 3500.- TL. boyrom ödeneği, oydo 75.- TL. ço-
cuk yordımı yopılocoktır. Çolışı|on her gün için 30,- TL. tutorındo
yemek poro§ı verilecektir.

Yeni sözleşmeyle kıdem tozmlnotlorı 45 - 60 gün orosındo de-

ğişen rokkomloro tıkorılmış, ihbor önelleri orttırılmış. kendi isteğiy-
te işten oyrılon üyeye 30 günlük kıdem tozminotı soğlonmıştır.

a--



Rulo Basımeuini
Şeuki Dayısını
kaybettik

n

Doyl derdik ono, öyle ollştlk. Nedon mi? Ben de bilmiyorum
belki köyden kente indiği ,icin söylüyorduk. Köyde lrgott senelerce
oğo yonındo collştı. Fokot 5 çocuğu Vordl, doyuromlyordu onlorl, ne
yopsln gorip, sordu soruşturdu ono kente ın dediler. Doğu kentıe-
rinden Erzincon'o ındi, doyurmod|. gene doylml git dediler. iston-
bul'ğ, doyı omalelik, doho neler neler yopmodl, en sonundo Bosln -

iş Sendikosıno boğ|l Rulo Bosımevi'ne geldi, ordo .,tcİfıştık. sene-
lerce uğroştt, didindi, sodokotle Çollştl. Kolbi çocuk ,kodor merho -

metli, elleri kuvvetliydi. Avuclorl no§lr itındeydi. Bozl zomon çokıV-
.- lo kğserdi onlorl. Bokordım, gülerdi bono, doyl derdim oclmıyor mu?

*- Yok, çok eski diye yonıtlordl. Anllyordum ki bozuk düzende, koro
sobunlorın verdiği ozoplordl onlor. Bozuk düzen onu üzüyordu, co-
cuklorıno doğru dürüst bokomıyordu. Honlm Ve çocuklorl Ezin-
con'doydı. Doyı, büyük k|zlyıo kentte kiroclydı. Kiro ylktl onukohret-
ti. Gecokondu yop dediler. Ah, oh dilim Vormlyor, boşlodı yıktı onu
kohrgtti. Gecekondu yop dbdiler. Ah, oh dilım vormlyor, boşlod| g€-

ce konduyo. Boşlodı omo, bitİremedi. Topusunu bile olomodl bir
ömür itbti, bir ge.ca kondu bitmedi. Doyı 6,5 oy mücodele verdi ,grev-
de Rulo Bosımevinde refoho kovuşmok. için, nerde refoh?

İşverenleı,. porobobolÖrı bu düzende çocuklorıno sırtımızdon ko-
zondığl milyQnlorl, honlorl. homomlorı blroklrken, bizler çocuk|orl-
mlzo, yoksulluk blroklyoruz. İşçilik blroklyoruz, Şevki doyının öykü-

sü bu işte orkodoşlor. Doho nice Şevki doyllor Vor oromızdo...
Amo elbet işÇinin de inson gibi yoşlyocoğı günleri de getirece-

ğiz. Herşeyi üreten ışçi mutlu bir hoyoto; !öi,k olduğu hoyoto her-

şeyi vönaeıek ergec tçvuşocoktır.
Boşımız soğ olsun Bosın - lş comiosl;
Boşımız soğ olsun tüm Emekciler.

şelen rünüı

EMEKÇİLER

Yopllor yoptlk görkomli - rohot
. oturomodlk

biz sustuk,
Mokinodo c,ohtlşk,, gürültülü - hovoslz

çohştlk yok pohoslno
sustuk '

Toproklor lşledik vorlmli - çorok
topuloyomodlk

h€p sustuk

Yemişlor ürettik, bol domloıl yğmışlor
bir toddmodlk

Biz su8tuk!..
inondlk ol ollnlorln

koroyozı8| blldtk
kon kusttJkl..

toğloro uzondl kodorlmjz blror!
Elimiz u2ondı bilonmiş fu@kbo_

vuruştukl..
Akço -sobohlor üzcılmlıt olıııı
euExc| ortoooçnr.

Do!İ{et t obhdrıas'nde

\d. ,.

llııo lit[ilh
ts

oEiü, §El,tS,

,ıi'

msıil"ış TEşKıIRT
TOPtRilTısı YRPıLDı

ı5 MAyIs GüNü yApıI_AN BAsIN - iş TEşKİLAT Top-
I_/INTısINDA, EKoNoMiK yE FoLiTiK lııNpıri cE.
LİşMELER c,öznıN GEçIRİLMİşTIR. BİR GüN sü-
REN ToPı-ANTI SoNUNDA AşAĞıDAKi GöRüşLERİN
KAMuoyuNA AçıKı/INMASI' KARAİ{L^şTıRILMIşfıR.

«Ülkemiz yBrll Ve yoboncl tekellerin en griibi, en vohşi, en gdd_
dor foşizm plonlorının sohneye konulduğu gürılei yoşomoktodır. Eirf ,

peryolıst ve yorli tekelıer, onlorln gerlcl slyos1 iktidorl Mc, 
'şçl 

smr
flnln boğlm§lzl|k v€ demokrosl mücodele§ınl konll biçimdo onoelle-
mek istemektedlr.

Dışordo; ulu8lororosl toplum zorbo|oll vo onlorın koronılk co-
sus örgütlori clA, merkezi provokosyon ptdnlorl hoılrlomokto, |çor-
de; d.ünyo işcl sııı|ıflorının birlik ve doyonırftoslnl, ulu6o| ve uıus-
lororo§l plondo motor - güç olmogınl ğrlgollem6kle görevli bozguncu
slyosı eğillmleİ bu plonın flgüronlorl olorok boy gö§t€rmektedlrlğr.

1 Moyıs günü İşçi slnltl ve yonddşlorınln üzerine yoğdlrılon kur-
şun yoğmuru, omperyolisİler, onun cosus öoiıtleri, uzontlsl Mc lk-
tidorı ve bozguncu oiqn - provokotör|erln ortoklığını 8orgİı€miçtlr.

işçi sinlfı örgütleri, emperyollzm€ v€ onun yor|l ortoklorlno fi-
güronllk yopon demokro§ı ve §osyoılzm düşm<tnl Moocu pİovoko-
törlero korşı teorik Ve protik olondo omonslz mücodelo verm€k zo-
rundod|rlor. Toplum poli§i ne kodor toplumcu ise, o kodor sosyoll8t
olon bu bozguncu eğilim, u|uslororosı plondo ,olduğu gibı, ulu8ol
plondo dö fororsız hole getiİllmelldlr.

işl sınıfının boşlnl çektiğl boğımsEllk ve demokrosı mücodole-
§inde, osk6rı üsloriy|e, cosu§|uk örgütloriyle,' ekonomlk ve politi|ç
hegemonyosrylo holklm|z, örümcok oğl gibi §oriT,ş emperyollzmln;
üoşrl .'nllllyctçilikı perdesı ordlndo sovunuculuğunu yopon voton
§otlcllorl, onlor|n sIyosl örgüt|eri Vc foşi8t c€llot|orl ernekçi holkımh ,

zo teşhir odilmelidir.
Dünyo §osyolist si§teminin 8ür6kli yeni mevzilor kozonmogl,

ulusol kurtuluş sovoşlorlnın boşorılorı, ülkemizd€ boğlmslzhk V€ d6-
mokrosi mücodolesı veren güçlere büyük molol verm*tgdir.

Teşkilatlmlz, ülkğmizh gerçğklerine uygun, doğru tohlil -vo bu .

doğrulİudokl protik mücod€l68ini örgütlü biçiınde yüritocek işçl 8F
nıfımP ve emokçi holklmız; emperyolist v€ toşist güçıgİı; üsıaİlylo,
ekonomlk - politik uzontllorlylo, h6r türd6n v6 soydon yondoçlorıylo
ve yordokçllorlyfo ülkemizdan söküp otocoğlno kesin lnonmoldqdlr.

Ekonomİk dlondo; Amerikon emporyolizminin ve foşlzmin 8öı-
cülüğünü yopon, işci sınıfını buriuvoziyg peşkeş çeken TÜRK - İŞ'ıo-, _
ki so§yol sohtokörlorln yı]2ündekl mo§ke de lyic€ düşürülmoktedlr.,

Teşkllatlmlz 5 Hoziron soçimlğrini; emperyolİzmo ve foşizme ,
korşı veril€n mücodelenin bir porçqs+{lorok görmekt€dir. Seçlmloij
de; emperyolizmln ülkomizde tezgohlodlğl oyunlorln siyosı görün-,
tüsü içlnde olon,Mc iktİdorln| düşğrğc€k yönde oy kullonmoyı çok,r
önemll bır yurtseverllk görovi soymoktodlr. l

MACAR KÜLTtiR SENDİKASİ
1 MAyıs KATLIAMıNı LANETLEDi

'l Moyı§ günü işçi €ın|tıno yopllon soldırl ile ilgili o|orok Mo-
cor Kültür sendikosı BAslN - iŞ Genel Boşkonıno oşoğıdoki mesoil
göndgrmiştir.

Budopeşte, 2 Moyls 1977

Değerli Şohin Kordoş,
istonbul'do, işçi slnlflnln uluslororosı ddyonışmo günü olon 'ı Mo-
yls'to yop|lon oonovorco provokosyon bizi ciddi bir şaklldg sorstl.
ilerici dünyo komuoyu Ve doğİu düşünen herkes Tğrörizmin bu bor-
borllğlnı 16notler.
Değerli Şohin Kordoş, ictenlikle inonıyoruz ki bunu yo9onlor hokot-
tikleri cezoyı buloooklordlr.
Ölen votondoşlorlnlzln onlslno en derin soygılorımızı aunorız.
ilerici,dünyo er g9ç torörlzmi yenec€ktir. 

Kordeşsa solömlor
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MC dış güçhıu bdim dmuSır

Federğl Almon işçi Dernekleri Federosyonu 1 Moyls konll kot-
lioml vğ seçimler konusundo oşoğldoki bildiriyi yoylnlomlştlr.
-i MC Hükümeti son günlerinin geld|ğini cok lyi biljyor. Holklmlzo
[esop vorrııa kgrküsu soldlrgonllğlnl iyice orttlrdl. ] Moyls'to işÇa

VATLüDIİLAAAİ, iuİİ çtıuı«u-*ı , rDüüi llqFüüR ııır."
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DA oLAN ıo ü.iNvı üKrli ARA1ıNA ,0Klut{/K. Dü{üu€ttRDiİj 1{il;r
PtP{Oİ.u-LılliZE PAIA vERİru*ı DuA,ı}luM dtrx Euıeılıı)i İtrej
NDKIAl ı NA 6E ri}Djii K, Auııiıvi ıı{rııDı ı ı tr, İK i yıtur rıJclüpguı
tm Ö{ıİ, l 9oo İ4pn1 p,,,B, 

Ç i ff AN$ ı(,YuLill, Bu BiA RilroghıuuR.
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nlflm*.o korçı girişılen konlı soldlrl, soy|n Eceviİ'e yopllon sQri sui-
ı}_lÇ,iktidorının holko ihonet belge|eridir. Demirel, Türkeş vb.

Dçlor, soboncılor ne pohoslno olurso olsun iktido-rdo
. Doğrudon doğruyo goyrİ meşfu yolloro boşVurur,
üclere tomomen teslim oluş. Mc'nin emekç| holkı-
n lecrit olduğunu gösterir.

üyosi dernekler gerek 'l Moyıs kotliomlno korşı, ge-
n seçİmlerind6 cHP'ni desteklemek için yoğun çollş.
rüyor: A? ZAMANDA Dıı 8ötYü( EAjrA1ARDıJıK,..

iM
Derneği 4 Moyls'to konsoıosluğo ,siyoh bir çelenk
oyıslo DisK'in konuğu olorok Türkiye'ye gitmiş olon /

Ggnol Boşkonl soy|n Recep G€nc yoptlğl konuşmodo
. vo tovrımlzl hozır bulunonloro onlotmlştlr. o günden bu
lok işç| V€ öğrenci orkodoşlorımtzln kotlldlğ| bir Aollk

bi.şehirlerde geniş boyutlu eylemler yürütülmektedir. Botlber-i

iıı ııı,ulıııyuupıK nN 1ü IEYMAN,A vt l.|

Grsvi yürütülmektedir. Essen şehri JUso, sJD, ASTA, ESG ve'
sHB örgütleri bu eylemleri desteklemiştir.
Dü§soldorf, Duisburg, stuttgorl. Müster, Gelsenkirchen gibi şe-
hiİıerde 1 Moyıs soldırısının iç yüzünü ortoyo koyon sergiler oçll-
m§, sori toplontllor yopllmıştlr, Münih, Bottberlin, Fronkfurt gi-

lin'Cleki öIgüt|erimiz 5 Moyls günü bir bosın toplontısl yoprnlş
olup, 7 Moyıs günü konsolosluğo siyoh bir Çe|enk koymuşlordlr.

._ Fronkİuft'toki örgütlerimiz 7 Moyls'to büyük bir protesto yü_
.' ,. rüyüŞu te rtiplemi$erdir. Mitingde F|DEF Geneı Boşkonl bir ko-

nuşmo fo)ocoktlr.'.,.- Yurtdlş|ndckj örgiitlerimiz, ozellikle FiDEF üyesi derneklerimiz' pisı<'e rlcyonişmo Ve boşsoğllğİ telgroflorl çekmaştir. Bunun yo-
nlstro ;ok soyldo ilerici Almon örgütlerinin DiSK'e doyonlşmo
mekiÜp V€ telgroİlorl göndermeleri soğlonmlş, doyonlşmo diğer
ulu§lorç do yoyllmlştlr. GEw sondakoslndo örgütlü öğretmenleri-
miz yop;ıion collşmoloro fij|en kotlIorok. bölgelerindekl örgütle-
rin Disx'ie doyonlşmoyo girmesinde önoyok olmuşlordır.

,_ FiDEF 1 Moyls kotliomlndo şehit düşmüş olon işçilerimizin oile-
,lerjne yqrdlm moksodl ile bir ocil he§op numoros| oçorok tüm
'işçilerimizi moddi yordımo dovet etmiştir. Hesop numorosl şu-
durı sonderkonto, 1 Moi-opJer / Tirkei,243 370, stondtsporkos-
se, 43 Ess€n.

, -- 'FiDEF, 2 lvloyls sobohl 1 Moyls konlı soldlrlsl üzerine derhol," türtoe ve olmonco o|mok üzere 30'or bin bildiri bos|p, doğltl_
mını' üyeleri üzerinden soğlomlştlr.

-,.,F|DEF, Kuzey Rren Vestfolyö Eyoleti'ndeki üye derneklerinin ko_
tifdığı,otyur bir prote§to yürüYüşünü 14 Moyls cumortesi günü
Dğbseldort şehrinde yopmlştır.

_ Yuitdlşlndoki tÜm işçi örgÜtlerimiz, genclerimiz, kodınlorlmız,
öğr€tmenlerimiz Ve öğrencilerimiz yürüttükleri protesto Bylemleri ile
Mc İktidorlnn konlı eylemlerine korşl olduklorınl durmodon dosto
düşİİono şÖsterdiler, gösteriyorlor. FiDEF, yurtdlşlndoki tüm örgüt-
lerirrıizğ, Mc,jktidorıno korşt, Disk ve işti slnltlmızlo doyonlşmo için.
de ve 5 Hoziron seçimlerlnde cHp'ni destekleme yolundo yürüttük.
leri collŞmolordo sonsuz boşorllor diler. FiDEF, tüm işçi kordeŞleri-
mizi, ilerici yurttoşlorımlzl ylğln§ol olorok yürütütecek olon tüm pro-
te§td.Je doyonışmo eylem|orino kotllmoyo toğırlr. Gün birlik - doyo-
nlşmo _ve mücodele günüClür.
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